


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 
2. ชื่อโครงการ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.๓ แผนปฏิรูปประเทศที่ ๑๑ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ ๖  

การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
4.๕ นโยบายรัฐบาล 
 นโยบายหลัก  นโยบายหลักที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

กระบวนการยุติธรรม 
4.๖ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
4.๗ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

    ๔.๗.๑ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. หลักการและเหตุผล  
  สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันและมีแนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น
เรื่อย ๆ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตที่มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการ

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ซึ่งปัญหาดังกล่าวท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง มีการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ  
  การป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเป็นวาระส าคัญที่ถูกก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมี 
ความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบซึ่งมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้
ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต โดยในกลุ่มข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังสอดส่องและแจ้งเบาะแสการทุจริต พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
รองผู้แจ้งเบาะแสด้วย 
  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการและ 
ให้พิจารณาจัดตั้งกลุ่มจังหวัดและก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด และเสนอคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อมาคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณา
การได้มีประกาศ เรื่องการจัดตั้งกลุ่มจังหวัดและก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ ๓)  
ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนแผน
บูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๒ ประกาศ ข้อ ๑ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้ (๑) ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง รับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ส านักงานศึกษาธิการภาค ๓ และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ๔ โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ๒ ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง  
โดยก าหนดให้มี อ านาจหน้ าที่ ที่ เ กี่ ยวกับการบริ หารงานบุคคล ข้อ  (๙ )  บริหารงานบุคคลของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด ข้อ (๑๐) ก าหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรในระดับภาค และข้อ (๑๑) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จึงได้จัดท าโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลางขึ้น 
เพ่ือการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสู่กลุ่มเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ และ 

/เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม... 
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เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โดยพัฒนา
ฐานความคิด สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

๖. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ๒. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากร
ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 ๓. เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 

๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ด้านปริมาณ 

๑. ร้อยละ 65 ของบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๒. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. 
ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

๓. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จ านวน ๗๘๐ คน 
 ด้านคุณภาพ 

๑. ข้าราชการและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. สถานที่ศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
๓. สามารถปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๘. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการ

ภาคกลาง 
๒. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ในพ้ืนที่ส านักงาน

ศึกษาธิการภาคกลางที่น าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
๓. บุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรม จ านวน ๗๘๐ คน 

๙. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ มกราคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  

1๐. สถานที่ด าเนินการ พ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
 
 
 
 
 

/1๑. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ... 
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1๑. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

ไตรมาที่ 
๑ 

ไตรมาที่ 
๒ 

ไตรมาที่ 
๓ 

ไตรมาที่ 
๔ 

๑ โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและและ
ประพฤติมชิอบของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

704,000 
    

 ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานช้ีแจงการจัดท าโครงการ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง ในรูปแบบออนไลน ์

 

    

 ๒. ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการ
ภาคกลาง จัดโครงการอบรม “หลกัสูตรต้านทุจรติศึกษา” 
ในพื้นที่รับผิดชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๓๔,๔๐๐ 

    

 ๓. วัดและประเมินผลบคุลากรในสถานศึกษาและขับเคลื่อน
น าหลักสตูรต้านทุจรติไปบรูณาการการจดัการเรียนการสอน 

 
    

 ๔. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางประชุมตดิตาม 
ประเมินผลคัดเลือกสถานศึกษาตน้แบบ 

๑๔๕,๔๘๐ 
    

 ๕. จัดนิทรรศการสถานศึกษาต้นแบบน าหลักสตูรต้านทุจรติ
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนระดับภาค 

๕๑๔,๑๒๐ 
    

 ๖. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานรายงานผู้บริหาร ๑๐,๐๐๐     
 
1๒. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม  
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้เข้าร่วมการประชุมวางแผนการด าเนินงานชี้แจงการจัดท า
โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาค ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง ในรูปแบบ
ออนไลน์ ครั้งที่  1 เมื่อวันที่ พุธที่  19 มกราคม 2565 และครั้งที่  2 เมื่อวันที่  17 มีนาคม 2565               
โดยมีข้าราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรีเป็นหนึ่งในคณะกรรมการฯ ตามค าสั่งส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ที่ 14/2565 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ โครงการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง และได้ด าเนินแจ้งการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. ไปยังสถานศึกษาเอกชนในสังกัด และส านักงาน ก.ศ.น. ประจ าจังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้สถานศึกษา
ด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา (ของรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา) 
  สถานศึกษาเอกชนในสังกัด และสถานศึกษาในสังกัด ก.ศ.น. น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2564 (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา และรายงานการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  โดยสถานศึกษาด าเนินการวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด จัดท าโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

/2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี....... 
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 2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี  ด าเนินการติดตาม ประเมินผลและคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในสถานศึกษา โดยได้คัดเลือกโรงเรียนนันทนวรวิทย์ 
โรงเรียนเอกชนในสังกัด เป็นโรงเรียนต้นแบบระดับจังหวัด โดยมีคณะกรรมการจากส านักงานศึกษาธิการ             
ภาคกลาง เข้าด าเนินการตรวจเยี่ยมโรงเรียน ประเมินและคัดเลือกเป็นสถานศึกษาตันแบบระดับภาค 
 
1๓. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
 ด้านปริมาณ 

1. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ร้อยละ 50 
2. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณา

การในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 50 
      ด้านคุณภาพ 

1. ข้าราชการและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา        
จากการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (กลุ่มที่ 1)ระหว่างวันที่  26 – 27 
เมษายน 2565 

2. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงบุคลากรและครูผู้สอนในสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี 
ได้รับการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และได้รับการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมสุจริต 

 

๑๔. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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1๕. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๗๐๔,๐๐๐ บาท - - - - - 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง จ านวน 
๗๐๔,๐๐๐ บาท (เจ็ดแสนสี่พันบาทถ้วน) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โครงการ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

 

/1๖. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข.....  
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1๖. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 1. การด าเนินโครงการฯ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผล
ให้บางกิจกรรมที่จัดผ่านการประชุมแบบออนไลน์ไม่สามารถตอบโจทย์การท างานได้อย่างเต็มที่ และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ยังไม่ชัดเจน ท าให้การประสานงานโครงการไม่ราบรื่น 
  2. การด าเนินการอบรมให้ความรู้ บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และน าไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมสถานศึกษาทุกแห่ง ยังขาดการ
ด าเนินการ ซึ่งควรจะมีโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) โดยเฉพาะสถานศึกษาเอกชนเพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ในสถานศึกษา และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา อย่างต่อเนื่อง และท่ัวถึง 
 
1๗. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลและประมวลการใช้หลักสูตร          
ต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน. ประจ าจังหวัดนนทบุรี และลงพ้ืนที่ตรวจ ติดตาม 
ให้ค าแนะน า และจะแจ้งให้ส านักงานศึกษาธิการภาคกลางทราบต่อไป 
 
๑๘. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง             
รู้จักวิธีคิดและปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สร้างจิตส านึกและค่านิยมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 ๒. บุคลากรในสถานศึกษาเอกชนหรือสถานศึกษา กศน. และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 ๓. สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและส านักงาน กศน.  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาคกลาง สามารถขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณา
การในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
๑๙. ผู้รายงาน นายชินณลักษณ์  แผนสง่า   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์ 02 045 3271     โทรสาร 02 045 3271 
      e–mail : nonthaburi.moe@gmail.com 
 
2๐. วันที่รายงาน ณ วันที่  11  ตุลาคม  2565 
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